Kvalitetsredovisning
for
Handels- och administrationsprogrammet samt
Samhaillsvetenskapliga programmet

Lasaret 2008-2009

[ [
Pitea Kommun
Strémbackaskolan
Ro Samhills och Handels



Innehallsforteckning
Sid
2

3 1

i i U

A

o o

10
10
10

12

14

15
15

16
16

17
17
17

18
18
18

19
19

19

20 4
23

Innehallsforteckning
Forutsittningar
Resurser

Processer

Styrning och ledning

Besluts och informationsprocesser

Processer for att ta reda pa elevers och forildrars behov

Systematiskt kvalitetsarbete
Personalutveckling

Resultat personella mal

Mal och resultat for Pitea kommuns prioriterade omraden i
barn-och utbildningsplan

Barn och unga - var framtid

Elevhilsa

Elevinflytande
Kamp mot droger

Resultat
Grad av maluppfyllelse
Utbildning, arbete och niringsliv

Forberedd for vidareutbildning, arbete och néringsliv
Resultat nationella prov

Elever med IG betyg i kirnimnen vt 2009
Elever i procent med IG i kiirndmnen

Avgangselever varen 2009
Grad av maluppfyllelse

Demokrati och 6ppenhet
Delaktighet och 6ppenhet
Tillgéinglighet och bemotande

Grad av maluppfyllelse
Livsmiljo

Trygghet och trivsel

Folkhilsa
Miljoarbete

Grad av maluppfyllelse

Sammanfattande analys och reflektion
Atgirder



1. Forutsittningar

De nationella och kommunala 6vergripande styrdokumenten utgor grunden for
utbildningarna. Vi har definierat vara ambitioner nir det giller utveckling av programmen i en
lokal arbetsplan.

Malen i den lokala arbetsplanen:

* Utveckling av arbetssitt och innehall i undervisningen

+ Okad samverkan med omgivande samhille och arbetsliv

» Fortydligande av ldaroplans- och programmal

* Konkretiseringar av kursplanernas mal

» Okat elevinflytande i planering, mélsittningar, genomforande och uppfoljning av
undervisningen

» Utveckling av mentorskap till funktion och innehall

Malen har vi tagit fram i ldrargruppen och utgangspunkten har varit att skapa en bas for
fortsatt utveckling i riktning mot maluppfyllelse av de nationella och lokala styrdokumenten.
Varje arbetslag har dessutom konkretiserat malsittningarna tillsammans med sina elever i
form av programdeklarationer, samt utvirderat resultaten tillsammans med eleverna.

Rektorsomradet bestar av handels- och administrationsprogrammet, HP, samt det
samhillsvetenskapliga programmet, SP. Antalet ldrare har varit 31. Pa HP var antalet elever
147 och pa SP 224. Under rektorsomradet organiseras @ven tre personer som r anstillda vid
Strombackaskolans bibliotek, en kurator, en specialpedagog, en studie- och yrkesvigledare,
en skolskoterska samt tva elevassistenter.

Andelen som har kommit in pa sitt forstahandsval pa HP édr 91 % och pa SP 94 %. Antalet
sokande till HP dr konstant 6ver de senaste aren medan ansokningarna till SP har minskat.
Lasaret 2008/2009 erbjod vi 60 platser pa HP, fordelat pa tre klasser. Pa SP erbjod vi 60
platser fordelat pa tva klasser.

Antal studieavbrott under ldsaret pa HP var 1 elev och pa SP 4 elever.

Andel elever pa skolans nationella program som fullf6ljt utbildningen inom tre ar dr 90 %. Pa
HP har 81 % fullfoljt utbildningen inom tre ar och pa SP 94 %.

Pa HP flyttar man ut delar av undervisningen utanfor skolan med studiebesok, skoluppdrag
kopplat till bransch och niringsliv samt APU i arskurs 2 och 3.

Vi har en viss profilering pa SP genom var lokala kurs i vetenskaplig metodkurs, dir eleverna
i ak 1 1dr sig hur en rapport ska se ut i syfte att ge alla samma utgangspunkt for
gymnasiestudier vid ett teoretiskt program samt for att forbereda dem for hogskole- och
universitetsstudier.

Utomhus finns tennisbanor, fotbollsplan med konstgris, idrottsplan och motionsslinga.
Eleverna har mojlighet till rorelse under skoldagen.

Tillgangen pa laromedel dr god. Varje dmne har sin amnesansvarige, sin budget och de gor
sina egna inkop efter behov.



Den tekniska utrustningen ir i nuléiget i minsta laget. Behovet av datorer idr stort hos elever
och personal. En dator per elev och en dator per personal samt projektorer i alla salar dr en
forutsittning eftersom dataanvindningen har okat i alla &mnen, nérvarorapportering samt
kontakt mellan elever och personal.

Resurser

Samtliga 31 ldrare dr mentor i nagon klass. Kvalitetspotten har vi valt att 1dgga till en
programutvecklare per program.

Stodverksamheten handhas av ldrare, specialpedagog, kurator, skolskoterska, studie- och
yrkesvigledare samt rektor. Vi har under aret haft tva elevassistenter anstéllda.

Budgeten for 2008 var 16 918 Mkr och utfallet blev 16 594 Mkr. Budgeten avser
stodfunktioner, undervisning, laromedel, 6vriga pedagogiska insatser och dvriga insatser.
Exempel pa 6vrigt dr skolbibliotek, elevassistenter och elevrad.

Biblioteket vid Strombackaskolan &r sedan 2001 organiserat under rektorsomradet HP-SP.
Verksamhetsmalen ar:

S Biblioteket ska vara ett medel for att na skolans mal
s Vi prioriterar anvindarutbildning for elever och ldrare
s Ett vilutrustat bibliotek dr grunden och det dr av storsta vikt att alla kdnner till och

kan anvinda resurserna

Bibliotekspersonalen handleder elever, deltar i planering och utvérdering av ”Vetenskaplig
metodkurs” pa SP. Hemsidan &r aktuell och anvidndbar. Specialpedagogerna samarbetar med
biblioteket nir det giller liromedel och skonlitteratur som ljudbdcker samt utlaning av spelare
till elever med lés- och skrivproblem.

I bibliotekets arbetsplan anges foljande malséttningar:

e Biblioteket ska vara skolans informationscentrum

¢ Biblioteket ska stirka elevernas informationskompetens (soka, hitta, viardera och anvéanda
information)

¢ Biblioteket ska ge eleverna ldsstimulans

For att biblioteket med dess personals resurser och kunskap ska kunna anvéndas fullt ut
behdvs mer dndamalsenliga lokaler. Storre lokaler for att biblioteket ska fungera som skolans
informationscentrum, hyllutrymme, arbetsplatser for elever och personal, grupprum som kan
anvindas vid anvdndarutbildning men dven annan undervisning samt datorarbetsplatser.



2. Processer
A. Styrning och ledning

Besluts- och informationsprocesser

Ledningsgruppen, som bestar av gymnasiechefen, sex rektorer samt skolans ekonom och
planerare, triffas varje torsdag. Har behandlas gemensamma 6vergripande organisations- och
policyfragor av mer strategisk natur. Beslut tas av respektive rektor.

Arbetsplatstriffar en gang per manad med rektorsomradets personal.

Utvecklingsgruppen for rektorsomradet bestar av rektor och ldrare fran alla arbetslag.
Gruppen ska arbeta med utvecklingsfragor, forslag till forbéttringar och planera den
gemensamma fortbildningen.

Programradet for HP bestar av elever, ldrare och representanter fran branschen.
Programkonferenser dir programmens ldrare triffas.

Amneskonferenser dir samtliga lirare i imnet pa skolan triffas.

Lokal samverkansgrupp bestaende av fackliga foretridare och rektor.

Processer for att ta reda pa elevers och forildrars behov

e Oppet hus for elever och forildrar inom Fyrkantsomradet.
e Rektorsomradesvis information till grundskolans studie- och yrkesvégledare, SYV.

e Overlimnande information vid elevens 6verging fran grundskola till gymnasium frin
Kontaktgruppen for elever i behov av sarskilt stod, KES.

¢ Elever med sirskilda behov uppmirksammas tidigt. Specialpedagogen tar reda pa elevers
behov av extra stod och behov av tekniska hjdlpmedel, vigleder ldarare samt hjilper till
med atgiardsprogram.

e Utvecklingssamtal erbjuds varje termin.

¢ Individuella studieplaner for alla elever som revideras.

e Mentorskap, alla elever har en ldarare som mentor och klassvis mentorstid varje vecka.

o Elevvardskonferenser halls varannan vecka. Elevhilsan bestaende av kurator,

skolskoterska, specialpedagog, studie- och yrkesvigledare samt rektor tar upp elevirenden
och beslutar om atgédrder. Vid behov deltar berérd mentor.



e Centralt elevrad (Central samordningsgrupp) dér elevrepresentanter fran olika program
tillsammans med ledningsgruppen diskuterar aktuella fragor.

e Lokalt elevrad for rektorsomradet dir elevrepresentanter fran olika klasser diskuterar
aktuella fragor med och utan rektor.

e Forildraméten anordnas for arskurs 1 under borjan av hostterminen.
o Klasskonferenser med undervisande ldrare och elevhilsan.

e Mentorssamtal diar mentor triffar elevhilsans personal for att prata om elevernas
studiesituation och eventuellt behov av stdd i nagon form.

e [ varje dmne &r eleverna med om att planera innehall, arbetssitt, redovisningsform och
utvirdering.

e [Lirares utvdrdering tillsammans med klassen/gruppen/eleven.

¢ Elevskyddsombud. Varje ar utbildas elevskyddsombud av skolan. Internkontroll dir
ombuden deltar och papekar sadant som bor atgirdas betréiffande fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.

¢ Dagliga kontakter mellan elev och lérare.

e Spontana kontakter vid behov mellan elever, ldrare, foridldrar, elevvardspersonal och
rektor under hela ldsaret.

Sammanfattningsvis far vi kinnedom om elevers behov genom att fraga dem, personligt eller
via utvirderingar, och genom information fran grundskolan, befintliga ldrare, elevvardsteamet
och genom forildrar.

B. Systematiskt kvalitetsarbete

Personalutveckling

Kompetensutveckling styrs av verksamhetens behov, arbetslagens behov och individuella
behov. Dir inryms savil traditionell amnesfordjupning som gemensam planering, utvirdering,
reflektion kring elevers ldrande, nya arbetsformer och arbetssitt och sa vidare. Det innebdr att
kompetensutveckling stindigt pagar, inte minst i arbetslagsarbetet. De programdeklarationer
som respektive arbetslag har tecknat, utgor en bra grund for att identifiera fortbildnings- och
kompetensutvecklingsbehov. Ett exempel pa kompetensutveckling inom rektorsomradet ar det
diskussionsforum om lés- och skrivproblematik som pagatt under ldsaret med specialpedagog,
larare och elevassistenter.

Den gemensamma kompetensutvecklingen under ldasaret 2008/2009 har bestatt av Praktisk IT-
och mediekompetens, PIM. Under Nolias utbildningsméssa 1 februari 2009 erbjods personalen
en gemensam foreldsning Skolan 2021 och en valfri foreldsning. Enskild
kompetensutveckling har under aret bestatt av flertalet olika kurser och utbildningar som



filosofikurs vid universitetet, webbredaktorsutbildning, utbildning i LIBRA.SE, Ungt
foretagande, Elektronisk mobbing, Virdefulla dagar, LarMit, Harskartekniker, Elevhilsa,
Foreldsningar om kvinnofridsbrott, Diabetes 1 skolan med mera.

Budgeten for fortbildning 2008 var for ldrare 92 000 kr och 6vrig personal 39 000 kr.

Vid medarbetarsamtalen, som genomfors med all personal under hdstterminen, tas vars och
ens behov av fortbildning upp och dokumenteras.

Arbetsmiljofragor och internkontroll. Vi genomfor arligen skyddsrond, dir skyddsombud
for personal och elever deltar. Elevskyddsombuden utbildas varje ar av
huvudskyddsombuden.

Introduktion av ny personal. Vid nyanstéllningar av nyutexaminerade ldarare anmdler sig
alltid nagon av de mer rutinerade ldrarna i samma dmnen som mentor. Ibland delar flera ldrare
pa mentorskapet. De nya ldrarna upplever att det finns en stor generositet bland samtliga
larare da det géller att hjélpa till och dela med sig av sina kunskaper.

De nyanstillda hamnar genast 1 ett arbetslag, vilket underléttar att snabbt komma in 1 arbetet.
Arbetslagen dr sammansvetsade grupper, som inte endast samarbetar i hog grad, utan dven
manar om varandra.

I den parm som alla far i samband med skolstarten finns ett introduktionsprogram for
nyanstillda dér det finns information om vem som ansvarar for vad och var man kan finna
dessa personer.

Ett gott tecken pa att nya arbetskamrater blir vdl omhéndertagna dr att de vill stanna hos oss.
De uppger att arbetet dr oerhort stimulerande, men kriavande, och att de kdnner sig vl till
mods bland elever och kollegor. Vi har dven manga sokande till de tjanster som utannonseras.
En lokal trivselkommitté for personalen bildades hosten 2008. Under ldsaret hade vi fyra
gemensamma kvéllar som bidrog till att 6ka trivsel och gemenskap. Personalen bjuds pa frukt

varje vecka for att frimja trivsel och hélsa.

Resultat personella mal

® 100 % av personalen som har en fast anstiillning uppfyller behorighetskraven. Aven
tillfalliga vikarier har ofta full behorighet, eller saknar nagra poing for att fa behorigheten.

e All personal tar aktivt ansvar for utvecklingsarbete mot uppsatta mal.

* All personal har en kompetensutvecklingsplan. All personal har angivit vilken fortbildning
de fatt hittills. Denna kompetensutvecklingsplan kompletteras hela tiden. Onskemal om
fortbildning tas upp under medarbetarsamtalen mellan personal och rektor.

e Alla fast anstéllda har heltidstjdnster.

e Omradets personal bestar av 80 % kvinnor och 20 % mén.

® Medarbetarsamtal och lI6nesamtal har genomforts med 100 % av personalen.



¢ Internkontroll tillsammans med skyddsombud for personal och elever samt brandsyn har
genomforts under ldsaret.

3. Mal och resultat for Pitea kommuns prioriterade omraden i barn- och
utbildningsplanen

De prioriterade omradena i barn- och utbildningsplanen ar:

e Barn och unga - var framtid

e Utbildning, arbete och niringsliv. Larande och utveckling.
e Demokrati och 6ppenhet

e Livsmiljo

Barn och unga — var framtid

Elevhilsa

Elevhilsa syftar till en god lirandemilj6 utifran hilsa, ldrande och arbetsmiljo. Vi striavar efter
att erbjuda varje elev en god larandemiljo utifran den enskilde elevens behov och
forutsittningar, vilket dr mojligt till stor del tack vare ett vil fungerande elevvardsteam. Sa
snart vi far kinnedom om att en elev utsitts for mobbing eller krinkande sérbehandling vidtas
atgdrder i enlighet med skolans utarbetade handlingsplan.

Specialpedagogen arbetar med elever i behov av sirskilt stod. Fran grundskolan far man
information om att eleven har en uppmérksamhetsstorning, en lids- och skrivproblematik eller
ett syndrom osv. Utifran dessa diagnoser vet specialpedagogen vilken problembild de har i
grunden och i vilka situationer de uppstar. Till exempel kan eleven ha svarigheter med att
skriva av instruktioner fran tavlan till egna anteckningar, ta ut essensen av innehallet fran ett
textavsnitt, organisera sitt arbete, motivera sig till att se och arbeta med hela avsnitt eller
begreppsforstaelse. En del av dessa svarigheter gar att undanrdja i en vanlig
klassrumssituation. Ett problem ér att vi saknar birbara datorer och det 4r brist pa datasalar.

Kuratorn har samtal med elever av en méngd olika anledningar samt triffar fordldrar och
elever. Hon jobbar drogforebyggande och har tillsammans med 6vriga kuratorer utvecklat en
metod i hur vi ska mota drogproblematiken pa Strombacka. Kuratorn har ett utvecklat
samarbete med parter utanfor gymnasieskolan som manga ganger dr en forutséttning for en
helhetsbild och mojligheten att ge ritt stod och hjilp till eleven. Under ldsaret har hon
tillsammans med skolskoterskan samarbetat i eleviarenden dir det funnits en komplex
problematik som &tstorning, psykisk ohélsa och stress.

Skolskoterskan har hidlsosamtal med alla elever i ak 1, triffar elever akut eller vid andra
behov. Under lidsaret har hon tillsammans med kurator samarbetat i elevirenden dar det
funnits en komplex problematik som &tstorning, psykisk ohilsa och stress. Skolskoterskan har
varit ute i klasser och pratat om hélsa, kost, motion och sémn, stress samt sex och samlevnad.
Under varterminen 2009 har eleverna erbjudits hilsokontroller med anledning av
Strombackaskolans saneringsarbete.



Studie- och yrkesvigledaren (syv) informerar och vigleder eleverna vid val av kurser och
inriktning pa program. Eleverna kontaktar syv vid 6nskemal om fordndringar i studierna. Syv
deltar i triffar med elever och foridldrar. Hon samarbetar med ovriga elevhélsopersonalen och
ldrarna vid olika elevirenden dir studierna eller studieplanen paverkas. Syv samarbetar dven
med arbetsformedling och Vigledningscentrum.

Enligt undersokningen Personligt anser 82 % av omradets elever i ak 2 att det finns nagon
vuxen att prata med nér de har problem.

Elevhilsan &r vil utbyggd pa Strombackaskolan. Granskningen visar att elevhélsans insatser
ar betydelsefulla savil nar det giller att stotta elever som att kunna bista personalen med stod.
Elevhilsans olika kompetenser dr viktiga for att kunna etablera en god samverkan med andra
myndigheter. (Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasieskolors formaga att fa alla
elever att fullfolja sin utbildning. Dnr 2008:350)

Elevinflytande

Vi arbetar for att ge eleverna okat inflytande, bade formellt genom elevradet och informellt i
innehall, arbetssitt och arbetsmiljo. Utvirderingar visar att de flesta elever medverkar i dessa
fragor. Vart intryck &r att manga elever kidnner ansvar for sitt eget larande och upplever att de
har inflytande 6ver sin utbildning samt att de har valmgjligheter inom ramen for skolans
utbud av kurser. Gillande elevrads- och klassradsverksamhet ar viljan till engagemang sémre
fran elevhall. Det finns ett bristande intresse hos eleverna for formaliserat inflytande genom
klassraden. De anser sig ha allt inflytande de onskar sig under lektionstid.

Alla elever har en individuell studieplan. Utvecklingssamtal genomf6rs regelbundet dér
elevens personliga och studiemissiga utveckling diskuteras, dokumenteras och foljs upp. Vid
dessa samtal utgar mentorerna fran den individuella studieplanen.

Enligt kvalitetsenkiten tycker 73,5 % av omradets elever i arskurs 2 att de vuxna i skolan bryr
sig om vad de sédger och 70,6 % tycker att de vuxna i skolan later eleverna vara med och
planera arbetet i skolan. 47 % kinner att de har inflytande i klassradet i jamforelse med
skolans 38,9 %. 29,9 % kinner att de har inflytande i elevradet i jamforelse med skolans 23,7
%.

Kamp mot droger

Elevernas kunskapsniva nér det giller droger skiftar. Det dr vildigt viktigt att vi i skolan
regelbundet informerar och bearbetar fragor kring detta omrade. Det vi framforallt kan och
bor arbeta vidare med dr elevernas attityder till droger.

Vid misstanke om att en elev anvinder alkohol eller droger agerar vi omedelbart enligt var
“Handlingsplan gillande droger”. Elever och fordldrar har fatt handlingsplanen. Mentorerna
gar igenom materialet med eleverna. Vid fordldramétet i dk 1 informerar vi om kampen mot
alkohol och droger samt kidnnetecken pa drogmissbruk.



Enligt undersokningen Personligt har 38 % av omradets elever i ak 2 aldrig rokt tobak, 15 %
av omradets elever i ak 2 har aldrig druckit alkohol och 88 % av omradets elever i ak 2 har
aldrig anvént narkotika.

Det ér forbjudet att roka inom skolomradet, vilket personalen patalar for de som gor det.

Resultat
Vi har foljt upp omradena genom diskussioner, enkiter och utvirderingar.

Utifran forra arets atgirder har utvecklingsarbetet resulterat i att atgérdsprogram har anvints
mer. Arbetet med elevinflytandet har pagatt under ldsaret men forbattringar med
elevradsarbetet kan fortfarande goras. Vi har paborjat arbetet med individuella
utvecklingsplaner for gymnasiet.

100% av eleverna har individuella studieplaner.
100% av eleverna har haft utvecklingssamtal med sina mentorer.

Vara egna iakttagelser och resultat av gjorda undersokningar visar pa att det dr dubbelt sa
vanligt hos tjejer som hos killar kidnna sig deppig och det dkar i ak 9 samt i ak 2 pa gymnasiet.
I manga av de fall dir skolskoterska och kurator tréiffar elever ér stress en aterkommande
problematik. Denna problematik 6kar under ak 2 och ak 3. Vi har borjat titta pa hur vi kan
jobba med detta for att forebygga och minska stress samt frimja hilsa.

Grad av maluppfyllelse
Elevhilsa: Malet uppfyllt i hog grad.

Elevinflytande: Malet uppfyllt i hog grad.

Kamp mot droger: Malet uppfyllt i ganska hog grad.

Utbildning, arbete och néringsliv
Lirande och utveckling

For att alla elever ska ha mojlighet att uppna kunskapsmalen arbetar vi med sa varierade
arbetssitt som mojligt. Pa detta sitt tillfredsstiller vi elevernas olika inldrningsstilar och moter
dem pa den niva de befinner sig pa. Nar undervisningstillfillens inte har rickt till erbjuds
eleverna extra stod i @mnet av ldraren. For att halla kvalitet har ldrarna en levande
kommunikation med elevernas respektive mentor.

Kontinuerligt under ldsaret jobbar ldrarna med utvirdering av savil eget pedagogiskt arbete
som elevernas insatser och resultat. De strivar hela tiden efter att utveckla och forbittra
undervisningsmetoderna inom respektive dmne. De arbetar med konkretiseringar och
fortydligande av kursplanemalen for att eleverna ska forsta syftet med det dagliga arbetet pa
lektionerna. Detta dr viktigt for att bibehalla elevernas motivation och ambition.
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For att underlitta for eleverna arbetar HP med formativ bedomning, dir eleven sjdlv ges
mojlighet att paverka sin kunskapsutveckling.

Storleken pa klasserna har stor inverkan pa ldrarnas mojlighet att mota och tillgodose varje
elevs behov. Det finns stora pedagogiska och metodiska vinster med férre elever i klasserna.
Vi strivar darfor efter att klasserna inte ska vara for stora.

Lérare och assistenter har fatt utbildning i Word Read Plus, vilket &r ett hjalpmedel for elever
med lds- och skrivsvarigheter, LoS. Elever med LoS ges mojlighet att anvidnda Victor Reader
Stream for att lyssna pa laromedel och skonlitteratur. Specialpedagogerna samarbetar med
biblioteket kring Victor Reader Stream.

Skolinspektionen har sdrskilt noterat att specialpedagogerna hittat en bra form och balans
mellan att vara ett direkt stod for eleverna och samtidigt utgora ett konsultativt stod for
skolans pedagoger. Vid elevintervjuer framkommer vittnesmal fran elever att
specialpedagogernas insatser gjort det mojligt for eleven att klara sin utbildning. Flera goda
exempel framkommer @ven hur pedagogerna gjort anpassningar i undervisningen som ett
inkluderat stod i undervisningen. Vid intervjuer ger bland annat elever goda exempel pa hur
pedagoger, sérskilt inom yrkesforberedande program, klarat av att ge ett inkluderat stod inom
karaktdrsamnen. (Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasieskolors formaga att fa
alla elever att fullfolja sin utbildning. Dnr 2008:350)

I princip alla elever pa SP anvénder bibliotek, media och IT och det ir en forutsittning for
arbetet i de flesta kurser. Tillgdngligheten av datorer dr dirfor vildigt viktig men inte alltid
mojlig att 16sa.

Enligt kvalitetsundersokningen i ak 2 uppger eleverna att 79,4 % anvinder dator och Internet
under lektionerna, 82,3 % tycker att de vuxna i skolan ger samma mojligheter for pojkar och
flickor och 83,8 % kinner sig rittvist behandlade av ldrare och andra vuxna i skolan.

Strombackaskolan gor olika anpassningar utifran elevers olika behov. Det finns mojlighet till
etappldsning, olika studietakt eller andra individuella anpassningar inom studieplanen. Vid
granskningen framkommer ocksa goda exempel pa hur elevers olika formagor ges mojlighet
att pa ett kreativt sitt komma till uttryck i undervisningen. Granskningen visar att integration,
dmnesovergripande teman och infiargning av kiarnimnen forekommer i viss utstrickning.
(Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasieskolors formaga att fa alla elever att
fullfolja sin utbildning. Dnr 2008:350)

Amnesovergripande samverkan ir prioriterat hos oss for att ge sammanhang och helhet i
studierna. Elevernas formaga till inlevelse och tilliampning av kunskaper dr ocksa mycket
viktigt. Exempel:

e HP-programmets elever gor i arskurs 2 ett Ung foretagsamhetsprojekt dir de bildar, driver
och avslutar ett foretag. Dér ingar praktiska moment som anknyter till handelsdmnen,
administrationsimnen och ekonomidimnen. Samtliga elever gér UF som projektarbete och
handleds hela tiden av flera ldrare i team.

e Det arliga FN-rollspelet diar amnena samhéllskunskap B, svenska B, geografi A och
engelska B ingick.

e Stress och livsstil i samarbete med naturkunskap B och svenska B.
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e Tema "Resurser” i samarbete med geografi och svenska.

Massmedier i samarbete med samhéllskunskap och svenska.
e Kiriser och konflikter i samarbete med historia, samhéllskunskap och engelska.

e USA isamarbete med engelska och samhillskunskap.

e Sex och samlevnad i samarbete med naturkunskap och samhillskunskap.
e Kalla kriget i samarbete med historia B och samhillskunskap B.

¢ Energi och milj6 i samarbete med geografi A och svenska B.

e Etik och livsfragor i samarbete med svenska och religion.

e Tema "Miljo” i samarbete med geografi, svenska och engelska.

o Medeltiden, Amerikanska revolutionen och ”"Mina drommars stad” 1 samarbete med
svenska och historia

e Storbritannien under 1900-talet” i samarbete med svenska, engelska och historia.
e Klimatdebatt i samarbete med naturkunskap och svenska.

e Vetenskaplig metodkurs i samarbete med bibliotekarie, dataldrare, samhéllskunskap,
naturkunskap och svenska. Kursen genomfordes med trianing av att soka kéllor, formulera
en fragestdllning, sovra i materialet utifran syfte och fragestillning, skriva ihop ett arbete
och att besvara de fragestillningar man hade i en analys och en diskussion. Déarefter
genomfordes ett seminarium med opponent och respondent.

Forberedd for vidareutbildning, arbete och néringsliv

Under ldsaret har eleverna pa HP haft mojlighet att driva foretag inom Ung Foretagsamhet
(UF-foretag) som projektarbete. I februari kunde eleverna delta vid den lokala méssan i
kommunhuset. I ar var den regionala UF-méssan i Haparanda och dir deltog elever bade vid
som utstillare. En grupp elever fran ak 1-2 har varit delaktiga i planering och genomforande
av méassan Nolia Utbildning och framtid. Enligt Nolia ansvarade eleverna for vissa
evenemang och agerade virdar/vérdinnor under missan pa ett fortriaffligt sitt. Genom att
arbeta aktivt med entreprenorskap och Ung Foretagsamhet (UF) ges eleverna pa HP en inblick
i hur de kan paverka samhaillets utveckling i framtiden. HP-eleverna far insikt i arbetsliv,
néringsliv och forstaelse for arbetsmarknadens parter under sin arbetsplatsforlagda utbildning
(APU) och genom programradet.

Da det giller en utveckling av medvetenhet och kreativitet genom ett foretagsamt ldrande

anger eleverna pa HP att de, troligtvis i hogre grad @n andra program, far mojlighet att
utveckla detta.
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Inom turismkursen pa HP har eleverna fatt bekanta sig med olika sevirdheter i Pitea genom
studiebesok och rundvandringar samt deltagit vid en lunch med vett och etikett pa Restaurang
Herrgarden. Eleverna i ak 2 har under ldsaret trinats i kundbemotande med skolans
dramapedagog som lérare.

Elever i HP ak 1 och SP ak 2 har provat konceptet “Foretag for en dag”, ddr de fatt driva
foretag under 24 timmar. Enligt utvirderingarna upplevde samtliga elever pa HP det som
mycket positivt. Eleverna pa SP var mer skeptiska och tyckte att det storde den ordinarie
skolverksamheten.

SP-eleverna anger att de motiveras och vigleds till hogre studier och ser vikten av ett livslangt
larande. De utvecklar en medvetenhet i fraga om vidareutbildning vid universitet och
hogskola, de flesta elever motiveras till att studera vidare och de inser betydelsen av att
fortsitta sitt larande vidare i livet. Pa SP far alla elever en insikt i hur arbetsliv och niringsliv
fungerar tillsammans med en forstaelse for den process som pagar mellan arbetsmarknadens
parter.

Studie- och yrkesvigledaren informerar klasserna om vidareutbildningar och soka arbete. Alla
elever erbjuds vigledningssamtal under varterminen i arskurs 3 inf6r ansokan till
vidareutbildningar. Arbetsformedlingen kommer fran varterminen 2008 ut och triffar alla
elever i arskurs 3.

Strombackaskolan har utvecklat ett bra och balanserat samarbete med branscher och
néringsliv. Ett forum for den samverkan dr bland annat de olika programraden. De vil
utbyggda formerna for samverkan mellan olika branscher leder dven till en tydligare koppling
mellan teoretiska och praktiska fardigheter som eleverna far utveckla i undervisningen och
under praktik. Detta skapar d@ven en storre motivation och ett béttre kunskapssammanhang for
eleverna. (Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasieskolors formaga att fa alla
elever att fullfolja sin utbildning. Dnr 2008:350)
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Resultat

Resultat vid nationella prov ldasaret 2008/2009 (Resultat fran 2007/2008 inom parentes)

Betyg MVG VG G 1G

Ma A dk 1 SP 3% (11%) | 54% (57%) | 39% (29%) | 4% 3 %)
Ma A ak HP 1 2% 0%) | 4% 8%) | 66% (46%) | 28% (46 %)
Ma B ék 2 SP 3% (6%) | 42% 17%) | 38% (54%) | 17% (23%)
En A ak 1 SP 24% (38%) | 69% 49%) | 7% 13%) | 0% 0%)
En Adk HP1 2% (6%) | 34% (43%) | 64% (46%) | 0% (5%)
En B ak 2 SP 31% (12%) | 44% 47%) | 25% 40%) | 0% 1%)
En B ak 3 HP 0% 0%) | 58% 23%) | 42% (77%) | 0% 0%)
Sv B ik 3 SP 30% (23%) | 55% (60%) | 14% 17%) | 1% 0%)
Sv B ak 3 HP 6% 3%) | 33% 27%) | 17% (58%) | 44% (12%)

I jamforelse med forra arets nationella prov har resultaten i Ma A forsdamrats pa SP och
forbattrats pa HP. I Ma B pa SP har fler elever VG men nagot firre har MVG. I En A pa SP
har fler elever VG men féarre har MVG och pa HP har ingen elev fatt IG, fler elever har fatt G
men firre har fatt VG och MVG. Resultaten i En B har forbéttrats pa bade SP och HP. I Sv B
pa SP har fler elever MVG, firre VG och G samt fler IG &n forra aret. I Sv B pa HP har
eleverna fler MVG och VG, firre G och betydligt fler IG.
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Elever med IG betyg i kirnimnen VT 2009

Program HP SP | Totalt %
Ant. elever 39 96 135

EN1201 1 0 1 0,75 %
ESV1201 3 0 3 2,2 %
IDH1201 2 1 3 2,2 %
MA1201 4 1 5 3,7 %
NK1201 4 1 5 3,7 %
RE1201 4 1 5 3,7 %
SH1201 4 2 6 4,4 %
SV1201 2 0 2 1,5 %
SV1202 4 0 4 3,0 %
PA1201 1 0 1 0,75 %
SUMMA 29 6 35

Pa HP fick 29 elever IG i kdrnamnen vt 2009 och pa SP var det 6 elever. Forra lasaret var
andelen for HP 33 elever och for SP 11 elever. Det ar en stor forbittring for SP. Detta beror
troligtvis pa individanpassad undervisning, anvindandet av atgardsprogram och stod av
specialpedagog.

Antal elever pa Strombackaskolan i procent med IG i kirnimnen

Vt 09 Vt 08 Vt 07 Vt 06
EN1201 2,41 %| 1,60 % 2,0 % 2,0 %
ESV1201 2,23 %| 1,80 % 2,6 % 2,4 %
IDH1201 4,27 %| 3,70 % 59 %| 4,4 %
MA1201 4,27 %| 1,90%] 4,0% 2,2 %
NK1201 4,27 %| 3,50 % 5,1 % 1,6 %
RE1201 6,12 %| 5,20 % 8,7 % 6,4 %
SH1201 5,57 %] 3,90 % 8,5 % 7,7 %
SV1201 0,93 %| 0,40 % 2,6 % 1,2 %
SV1202 8,91 %| 6,90 % 6,9 % 3,8 %
PA1201 5,38 %| 4,20 % 5,5 % 6,1 %

Eleverna pa HP/SP har farre IG i kirnimnena engelska, idrott och hilsa, matematik, religion,
samhillskunskap, svenska B och projektarbete dn Strombacka totalt. I svenska A har vi nagot
fler IG &r ovriga skolan.
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Avgangselever varen 2009
(Resultat 2008 inom parentes)

HP
71 % (95 %) av pojkarna hade fullf6ljt nationellt program inom tre ar.
91 % (81 %) av flickorna hade fullf6ljt nationellt program inom tre ar.

SP
91 % (100 %) av pojkarna hade fullfoljt nationellt program inom tre ar.
97 % (93 %) av flickorna hade fullf6ljt nationellt program inom tre ar.

89 % (77 %) av pojkarna pa Strombacka hade fullfljt nationellt program inom tre ar.
91 % (89 %) av flickorna pa Strombacka hade fullf6ljt nationellt program inom tre ar.

79 % (77 %) av avgangseleverna pa HP hade grundldggande hogskolebehorighet.
97 % (89 %) av avgangseleverna pa SP hade grundliggande hogskolebehorighet.
92 % (87 %) av avgangseleverna pa Strombacka hade grundlidggande hogskolebehorighet.

Betygen har foljande podang: MVG 20, VG 15, G 10 och IG 0. Om eleven har MVG i alla
amnen innebdr det ett jamforelsetal pa 20,00.

HP

Genomsnittligt betygsvirde 1 slutbetyget for pojkar var 11,90 (11,47)
Genomsnittligt betygsvirde i slutbetyget for flickor var 14,89 (14,18)
Genomsnittligt betygsvirde 1 slutbetyget for alla var 14,42 (13,09)

SP

Genomsnittligt betygsvirde i slutbetyget for pojkar var 12,90 (13,45)
Genomsnittligt betygsvirde 1 slutbetyget for flickor var 15,25 (14,93)
Genomsnittligt betygsvirde i slutbetyget for alla var 14,49 (14,45)

Strombackaskolan
Genomsnittligt betygsvirde 1 slutbetyget for pojkar var 12,48 (12,90)

Genomsnittligt betygsvirde i slutbetyget for flickor var 14,62 (14,42)
Genomsnittligt betygsvirde 1 slutbetyget for alla var 13,42 (13,60)

Grad av maluppfyllelse
Larande och utveckling: Malet uppfyllt i hog grad.

Forberedd for vidareutbildning, arbete och niringsliv: Malet uppfyllt i hog grad.
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Demokrati och oppenhet
Delaktighet och 6ppenhet

Eleverna pa HP-SP kinner att de far ta ansvar, att de har inflytande 6ver undervisningen och
att de dr delaktiga i sitt eget ldrande.

Eleverna erbjuds ett stort utbud av kurser inom det individuella valet. Sedan har de mojlighet
att skapa en egen profil pa sin utbildning genom de valbara kurserna.

Alla fordldrar som moter upp vid fordldramétet i arskurs 1 kénner till skolans mal och
arbetssitt. De fordldrar som inte kommer blir uppringda av mentor och far information om
vad som tagits upp under fordldramotet.

Fram till att eleverna fyllt 18 ar inbjuder vi fordldrarna till utvecklingssamtal minst tva ganger
per ar. Darutover kontaktas hemmet vid behov och vi uppmuntrar dven forildrarna att
kontakta oss om de har funderingar.

Vi har ett internationellt utbyte dir eleverna fick tillfille att delta 1 det etablerade utbytet med
Caen i Frankrike och Lepe i Spanien. Eleverna uppskattade att fa uppleva vardagen i en
fransk eller spansk familj och i virdelevernas skola, att tillimpa sina sprakkunskaper och att
ldra sig mycket om deras kultur och historia. De tyckte det var roligt och ldrorikt att fa en
fransk eller spansk elev som gist. En del av eleverna fran Caen lédser svenska som tillval och
det dr en foljd utav vart utbyte.

Enligt undersokningen Personligt vet 75 % av omradets elever i ak 2 var de ska vinda sig for
att paverka beslut om skolan. 47 % vet var de ska vinda sig for att paverka beslut om kultur
och fritid. 41 % vet var de ska vinda sig for att paverka beslut om sociala fragor. 17 % av
omradets elever i ak 2 har aktivt forsokt paverka/fa inflytande i nagon samhillsfraga de
senaste 12 manaderna.

Tillgénglighet och bemétande

Eleverna erbjuds sa langt det dr mojligt sitt forstahandsval pa Strombackaskolan.
Ansokningarna till vissa program dr emellertid sa manga att eleverna inte kan fa sitt
forstahandsval pa grund av for laga betyg for att kunna konkurrera.

Genom enkédtundersokningar kan vi se att eleverna anser att de blir bra bemotta i skolan. Vi
har en likabehandlingsplan och vi forutsitter allas lika vérde, respekt och lika behandling.

Lirarnas ambition dr att mota varje elev dir den befinner sig samt att tillgodose dess unika
behov. De stravar ocksa efter att larandemiljon ska kinnas stimulerande savil pedagogiskt

som socialt. Lararna anser att de lyckas med att skapa en god stamning 1 klasserna.

Personalens malséttning &r att i sa stor utstrickning som mojligt vara tillgidnglig pa
arbetsplatsen samt via telefon, sms och e-post.
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Strombackaskolan arbetar pa ett flertal sitt och nivaer for att 6ka elevernas mojligheter att
fullfolja sin utbildning. Trots att Strombackaskolan dr stor har skolan lyckats skapa ett klimat
med ett ndra forhdllande mellan elever och personal. Detta har sin grund i olika
organisatoriska l6sningar, men dven att skolan prioriterar fragor om bemétandet av eleverna.
Vid intervjuer ger eleverna uttryck for att personalen dr engagerad 1 hur eleverna har det i och
utanfor skolan. (Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasieskolors formaga att fa alla
elever att fullfolja sin utbildning. Dnr 2008:350)

Grad av maluppfyllelse
HP:Delaktighet och 6ppenhet: Malet uppfyllt i hog grad.

HP:Tillgénglighet och bemétande: Malet uppfyllt i hog grad.

Livsmiljo
Trygghet och trivsel

Den forsta skoltiden avsitter ldrare och elever mycket tid till att ldra kédnna varandra, skapa
gemenskap och 0ka tryggheten i klassen. Eleverna i arskurs 1 har ldra-kdnna-6vningar med
skolans dramapedagog som ir stirkande pa individ- och gruppniva vilket dr vérdefullt for att
oka trygghet, trivsel och gemenskap.

Eleverna anger att de trivs 1 skolan och att de kénner sig trygga i olika situationer. De kan vara
sig sjélva, bade i relation till kamrater och lirare. De flesta anser att de bemots med respekt
och att de behandlas likvérdigt av ldrarna. Det dr viktigt att alla vuxna i skolan tar ett
gemensamt ansvar for alla elever for att 6ka trivsel och trygghet.

I samarbete med eleverna jobbar ldrarna for att klassrumsmiljon ska vara sa lugn och
harmonisk som magjligt. Detta for att elever, oavsett forutséttningar, ska ges mojlighet att na
de uppstillda malen. Att mota eleverna med respekt, samt att behandla alla lika dr
sjalvklarheter och stottepelare 1 det dagliga arbetet.

Elevradet ar med och ger forslag om forandringar for 6kad trivsel som till exempel vid
malning av klassrum och upprustning av elevernas “uppehallsrum”. Elevradsrepresentanterna
har en ldra-kdnna-kvill med restaurangbesok och Lasergame.

HP-SP dagen som anordnas av elevradet.

Traditionell julfest pa HP som planeras och genomftrs av eleverna i arskurs 3.

Enligt kvalitetsenkiten &r det 85,3 % av omradets elever i arskurs 2 som kinner att de trivs i
skolan.
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Strombackaskolan arbetar malmedvetet med att skapa en god arbetsmiljo och en verksamhet
som kinnetecknas av trygghet. Av skolans dokumentation framgar att de flesta elever trivs
och dr trygga pa skolan. Det framgar dven att eleverna vid vissa program upplever stress och
ojamn arbetsbelastning. (Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasieskolors formaga
att fa alla elever att fullfolja sin utbildning. Dnr 2008:350)

Folkhalsa

Skolskdoterskan kallar samtliga elever fran arskurs 1 till hdlsosamtal. Idrottsldrarna och ldrarna
i naturkunskap B informerar om betydelsen av goda matvanor, vikten av fysisk aktivitet och
de uppmuntrar alla elever att delta i idrottsaktiviteter utifran sina forutséttningar.

Under varvintern hade vi en friluftsdag for hela rektorsomradet dir eleverna kunde vilja pa
Vallsberget, Faron runt eller Aventyrsbadet. I maj anordnade vi Backajoggen med
uppvarmning och sedan start for ga, lunka eller 16p efter en bana pa 5 km.

Gillande elevernas okade rorelse har vi under ldsaret erbjudit aktiviteter i skolans idrottshallar
efter klockan 16.30. Eleverna har 60 minuters lunchrast och ddrmed mojlighet att rora pa sig.
Skolidrottsforeningen jobbar for 6kad aktivitet.

66 % av omradets elever i ak 2 uppger i undersokningen Personligt att de deltar i minst 30
minuters aktivitet/rérelse under skoldagen 1-2 ganger per vecka. Enligt kvalitetsenkiten dr det

26,4 % som anser att de erbjuds mojlighet att utfora minst 30 minuters fysisk aktivitet varje
dag i skolan.

Miljoarbete

De flesta elever pa HP-SP anser att de har en god uppfattning om hur det egna handlandet
paverkar natur och milj6. Dels har de studerat detta i naturkunskapen och andra dmnen, dels
kinner de oro over klimatforandringarna. Klimatdebatt och olika miljoarbeten dr genomforda
under ldsaret. Lararna marker en 6kad miljomedvetenhet hos eleverna.

Sopsorteringen pa skolan bor forbittras. Cafeterian har problem med ldamnade sopor pa bord
och golv fastin det finns sopsortering lattillgdngligt.

Grad av maluppfyllelse

HP:Trygghet och trivsel: Malet uppfyllt i hog grad.

HP:Folkhilsa: Malet uppfyllt i hog grad.

HP:Miljoarbete: Malet uppfyllt i hog grad.
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4. Sammanfattande analys och reflektion

Elevhilsa

Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att elevhilsans insatser dr betydelsefulla savil nar
det giller att stotta elever som att kunna bista personalen med stod. Elevhilsans olika
kompetenser dr viktiga for att kunna etablera en god samverkan med andra myndigheter.
(Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasieskolors formaga att fa alla elever att
fullfolja sin utbildning. Dnr 2008:350) Elevhilsoteamet utfor ett bra arbete och samarbete
med andra. For att kunna forbittra samarbetet i teamet kidnner de att de behover tid for att fa
bittre inblick 1 varandras verksamheter. De vill utveckla rutiner och samarbete for att nyttja
resurserna pa bésta siitt.

Elevinflytande

Vi arbetar for att ge eleverna okat inflytande, bade formellt genom elevradet och informellt i
innehall, arbetssitt och arbetsmiljo. Elevinflytandet dr en stindigt aktuell fraga pa detta
rektorsomride och den hélls levande av lirare och elever. Ml i den lokala arbetsplanen: Okat
elevinflytande i planering, malsittningar, genomforande och uppfoljning av undervisningen.

Kamp mot droger

Det ar vildigt viktigt att vi i skolan regelbundet informerar och bearbetar fragor kring detta
omrade. Det vi framforallt kan och bor arbeta vidare med dr elevernas attityder till droger. Vi
har blivit duktigare pa att ”1dgga pussel” om elevers eventuella droganviandning.

Lirande och utveckling
Mal i den lokala arbetsplanen: Utveckling av arbetssitt och innehall i undervisningen,
fortydligande av laroplans- och programmal samt konkretiseringar av kursplanernas mal.

For att alla elever ska ha mojlighet att uppna kunskapsmalen arbetar vi med sa varierade
arbetssitt som mojligt. Pa detta sitt tillfredsstiller vi elevernas olika inldrningsstilar och moter
dem pa den niva de befinner sig pa. Kontinuerligt under ldsaret jobbar ldrarna med
utvirdering av savil eget pedagogiskt arbete som elevernas insatser och resultat. De stravar
hela tiden efter att utveckla och forbittra undervisningsmetoderna inom respektive d&mne. De
arbetar med konkretiseringar och fortydligande av kursplanemalen for att eleverna ska forsta
syftet med det dagliga arbetet pa lektionerna. Detta &r viktigt for att bibehalla elevernas
motivation och ambition. For att underlitta for eleverna arbetar HP med formativ bedomning,
dir eleven sjilv ges mojlighet att paverka sin kunskapsutveckling.

I jamforelse med forra arets nationella prov har resultaten i Ma A forsdamrats pa SP och
forbittrats pa HP. Vi har darfor startat mattestuga pa SP for elever i behov av extra stod. I Sv
B pa SP har fler elever MVG, firre VG och G samt fler IG 4n forra aret. I Sv B pa HP har
eleverna fler MVG och VG, firre G och betydligt fler IG. Eleverna erbjods stod av ldrare och
specialpedagog i svenska.

Pa HP fick 29 elever IG i kdrnamnen vt 2009 och pa SP var det 6 elever. Forra lasaret var
andelen for HP 33 elever och for SP 11 elever. Det dr en stor forbittring for SP. Detta beror
troligtvis pa individanpassad undervisning, anvindandet av atgardsprogram och stod av
specialpedagog. Forsamringen pa HP har uppstatt trots erbjudet stod till eleverna.

Det dr farre av pojkarna och fler av flickorna som tog examen 2009 fran HP/SP som hade
fullfoljt nationellt program inom tre ar. Detta kan bero pa avhopp, dndring till individuellt
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program inom programmet, ett fjirde skoldr pa grund av sirskilda skl eller annat. Fler av
HP/SP’s avgangselever hade grundldggande hogskolebehorighet én forra ldsaret.

Genomsnittligt betygsvirde i slutbetyget for pojkar och flickor var HP var hogre dn 2008.
For SP var det genomsnittliga betygsvirde i slutbetyget for pojkar ldgre och for flickor hogre
an 2008.

Forberedd for vidareutbildning, arbete och néringsliv

Mal i den lokala arbetsplanen: Okad samverkan med omgivande samhille och arbetsliv

Vi har haft en 6kad samverkan med omgivande samhélle och arbetsliv genom Ung
Foretagsamhet (UF-foretag), delaktighet i planering och genomférande av méssan Nolia
Utbildning och framtid, arbetsplatsforlagda utbildning (APU), programrad, trdning i
kundbemotande med skolans dramapedagog, “Foretag for en dag”, eleverna motiveras och
vigleds till hogre studier och ser vikten av ett livslangt lirande samt eleverna far en insikt i
hur arbetsliv och néringsliv fungerar tillsammans med en forstaelse for den process som pagar
mellan arbetsmarknadens parter.

Delaktighet och 6ppenhet

Mal fran Barn- och utbildningsplanen: Alla elever kidnner ansvar, inflytande och delaktighet i
sitt eget larande. Alla elever kinner att de har inflytande och valmgjligheter inom skolans
utbud. Alla fordldrar kidnner att skolan anser att deras delaktighet och engagemang &r viktigt
for deras barn utveckling.

Eleverna pa HP/SP kénner att de fér ta ansvar, att de har inflytande 6ver undervisningen och
att de dr delaktiga i sitt eget lirande. Eleverna erbjuds ett stort utbud av kurser inom det
individuella valet. Sedan har de mojlighet att skapa en egen profil pa sin utbildning genom de
valbara kurserna. Alla fordldrar som méter upp vid fordldramétet i arskurs 1 kdnner till
skolans mal och arbetssitt. Vi uppmuntrar dven fordldrarna att kontakta oss om de har
funderingar.

Tillgéinglighet och bemoétande

Genom enkédtundersokningar kan vi se att eleverna anser att de blir bra bemdétta i skolan. Vi
har en likabehandlingsplan och vi forutsitter allas lika vérde, respekt och lika behandling.
Lirarnas ambition dr att mota varje elev dir den befinner sig samt att tillgodose dess unika
behov. De striavar ocksa efter att larandemiljon ska kidnnas stimulerande savil pedagogiskt
som socialt. Lararna anser att de lyckas med att skapa en god stdmning 1 klasserna.

Trots att Strombackaskolan &r stor har skolan lyckats skapa ett klimat med ett nédra
forhallande mellan elever och personal. Detta beror dels pa att man prioriterar fragor om
bemotandet av eleverna. Vid intervjuer ger eleverna uttryck for att personalen dr engagerad i
hur eleverna har det i och utanfor skolan. (Skolinspektionens kvalitetsgranskning av
gymnasieskolors formaga att fa alla elever att fullf6lja sin utbildning. Dnr 2008:350)

Trygghet och trivsel

Eleverna anger att de trivs 1 skolan och att de kénner sig trygga i olika situationer. De kan vara
sig sjélva, bade i relation till kamrater och ldrare. De flesta anser att de bemots med respekt
och att de behandlas likvérdigt av ldrarna. Det dr viktigt att alla vuxna i skolan tar ett
gemensamt ansvar for alla elever for att oka trivsel och trygghet. I samarbete med eleverna
jobbar ldrarna for att klassrumsmiljon ska vara sa lugn och harmonisk som mdjligt. Detta for
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att elever, oavsett forutsittningar, ska ges mojlighet att na de uppstillda malen. Att méta
eleverna med respekt, samt att behandla alla lika dr sjdlvklarheter och stottepelare i det
dagliga arbetet.

Strombackaskolan arbetar malmedvetet med att skapa en god arbetsmiljo och en verksamhet
som kinnetecknas av trygghet. Av skolans dokumentation framgar att de flesta elever trivs
och dr trygga pa skolan. Det framgar dven att eleverna vid vissa program upplever stress och
ojamn arbetsbelastning. (Skolinspektionens kvalitetsgranskning av gymnasieskolors formaga
att fa alla elever att fullfolja sin utbildning. Dnr 2008:350)

Folkhilsa

Lirarna informerar om betydelsen av goda matvanor, vikten av fysisk aktivitet och de
uppmuntrar alla elever att delta i idrottsaktiviteter utifran sina forutsittningar. Géllande
elevernas dkade rorelse har vi under ldsaret erbjudit aktiviteter i skolans idrottshallar efter
klockan 16.30. Eleverna har 60 minuters lunchrast och dirmed mdojlighet att rora pa sig.
Skolidrottsféreningen jobbar for 6kad aktivitet. 66 % av omradets elever i ak 2 uppger att de
deltar i minst 30 minuters aktivitet/rorelse under skoldagen 1-2 ganger per vecka.

Miljoarbete
De flesta elever pa HP-SP anser att de har en god uppfattning om hur det egna handlandet
paverkar natur och milj6. Lararna mérker en 6kad miljomedvetenhet hos eleverna.

2009 2008

Barn o unga 3 3
Utbildning, arbete o
naringsliv 3 3
Demokrati o 6ppenhet 3 3
Livsmiljd 3 3
Personal 4 3
Ekonomi 4 4

——2009 Barn o unga

—a— 2008

A\

Ekonomi Utblldr1|r?g, arpete 0
naringsliv
Personal \ Demokrati o 6ppenhet

Livsmiljd

Vi har hogre maluppfyllelse 2009 i omridet Personal. Ovriga omriden har samma
maluppfyllelse som 2008.

22



Atgﬁrder
Atgiirder vi kommer att vidta for att bevara och/eller utveckla goda resultat

Sarskilt stod till elever fran lédrare, elevassistenter och specialpedagog.
Amnesovergripande samverkan for att ge sammanhang och helhet i studierna.

Anvindning av kartliggning och atgdrdsprogram.
Mentorssamtal

Atgirder det nidrmaste aret for att nd hogre maluppfyllelse

Logos: lds- och skrivtest som genomfors av specialpedagog

Kurator och skolskoterska kommer att arbeta med stress 1 elevgrupper
Mattestuga - mojlighet till stod i matematik av ldrare

Sprakstuga - mojlighet till stod i sprak av ldrare

Arbeta fram var modell av individuella utvecklingsplaner
Internationellt utbyte for HP

Pitea 090930
Camilla Landin
Rektor for HP/SP
Strombackaskolan

Information och undervisning om droger och attityder till elever och fordldrar.
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